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Tema: Revisar las acciones de RIAS desarrolladas en el marco de la Política Pública de Ruralidad.    
 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 
Dirección de Provisión de Servicios de Salud Gestión Social y Territorial en Salud Pública 

 
Objetivo  Fecha: 15/04/2026 

Realizar articulación interna 
para revisar las acciones de 
RIAS desarrolladas en el 
marco de la Política Pública 
de Ruralidad.  

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )                                      Capacitación (  ) 
Orientación (  )                                  Acompañamiento (  ) 
Otro (X) Articulación 

Modalidad:      Presencial ( ) Virtual (X) Mixta ( )  

Lugar: Plataforma TEAMS 

Hora Inicio: 2:00 pm        Hora Fin: 2:34 pm   

Notas por: Luisa Bonilla 

Próxima Reunión: Por definir 

Quien cita: Por definir 
 

 
 

La reunión tuvo como propósito principal realizar el seguimiento a las actividades relacionadas con ruralidad en 
el marco de las RIAS, retomando los acuerdos de encuentros previos y avanzando en una propuesta de 
articulación más operativa entre las rutas implicadas. Se contextualizó el cambio en la referente del tema de 
ruralidad dentro del grupo funcional de modelo, pasando esta responsabilidad a Myrna Mariño, y se realizó la 
presentación de los participantes, quienes representan las rutas de promoción y mantenimiento de la salud, 
cardiocerebrovascular y metabólica, enfermedades respiratorias crónicas y materno perinatal. 

Como punto de partida, se retomaron las conclusiones de la reunión anterior, en las que se había identificado 
una brecha entre la evaluación de la gestión y la operatividad real de las rutas en la población rural. En este 
sentido, se había planteado la necesidad de ajustar los instrumentos de seguimiento, especialmente en las 
rutas de promoción y mantenimiento y cardiocerebrovascular, con el fin de incorporar de manera más explícita 
aspectos operativos, sin realizar modificaciones estructurales que pudieran afectar negativamente los 
resultados de los productos de política pública. La ruta materno perinatal, por su parte, manifestó que no 
requería ajustes, dado que su instrumento actual ya incorporaba adecuadamente la operatividad. 

En coherencia con lo anterior, se socializó una propuesta de trabajo definida por las rutas mencionadas, que 
tiene como eje central fortalecer la atención integral de la población rural, reconociendo la multimorbilidad y la 
necesidad de reducir barreras de acceso. Como primer acuerdo, se definió la realización de una asistencia 
técnica conjunta entre las rutas de promoción y mantenimiento, cardiocerebrovascular y metabólica, 
enfermedades respiratorias crónicas y la ruta materno perinatal, programada para el 14 de mayo a las 9:00 a. 
m.. Esta asistencia técnica tendrá un enfoque unificado, evitando socializaciones fragmentadas y buscando 
orientar de manera integral a las EAPB e IPS frente a lo esperado en la atención de la población rural. 

Adicionalmente, se acordó avanzar en el ajuste del instrumento de seguimiento de las intervenciones en 
ruralidad, con el objetivo de hacerlo más operativo. Para ello, se programó una reunión técnica el 20 de abril a 
las 9:00 a. m., en la que se trabajará un instrumento con un componente general de caracterización y hojas 
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específicas por cada ruta, respetando las particularidades de medición y reporte de cada una. Este instrumento 
será aplicado entre junio y agosto de 2026, seguido de un proceso de seguimiento focalizado entre septiembre 
y noviembre del mismo año, centrado únicamente en los aspectos identificados como susceptibles de mejora. 
Finalmente, se prevé la socialización de resultados consolidados en diciembre de 2026. 

Con el fin de hacer viable este proceso, se definió una distribución de las EAPB entre los referentes de las 
rutas de promoción y mantenimiento, cardiocerebrovascular y metabólica, y enfermedades respiratorias 
crónicas, evitando que todos realicen seguimiento a la totalidad de las entidades. La priorización se hará con 
base en aquellas EAPB que concentran mayor población rural, lo que permitirá optimizar esfuerzos y focalizar 
el acompañamiento.  

Durante la discusión, se resaltó la importancia de incorporar el enfoque diferencial en la atención de la 
población rural. En este marco, Myrna Mariño manifestó que, desde modelo, no existen productos específicos a 
cargo en la política de ruralidad; sin embargo, se cuenta con una presentación general utilizada en asistencias 
técnicas y seguimientos, la cual aborda de manera transversal los diferentes enfoques diferenciales. Frente a 
esto, se dejó como compromiso que Myrna comparta dicha presentación con el equipo y consulte con la 
anterior referente, Ruth, si existen orientaciones adicionales, directrices concretas o documentos técnicos que 
puedan complementar el proceso, especialmente aquellos enfocados de manera específica en población rural. 

Otro aspecto relevante abordado fue la necesidad de armonizar los criterios de semaforización y ponderación 
de los instrumentos entre las rutas, con el objetivo de evitar lecturas inconsistentes o resultados disímiles 
dentro de la misma dirección. Aunque se reconoció que los instrumentos y variables son distintos, se coincidió 
en que sería conveniente unificar los rangos de semaforización para el resultado final. Este tema quedó como 
tarea interna para revisión técnica conjunta, y se consideró pertinente llevarlo posteriormente a conversación 
con el equipo de políticas para alinear expectativas y prevenir riesgos frente al reporte de resultados. 

Finalmente, se acordó la importancia de informar y dialogar con el equipo de políticas sobre los ajustes al 
instrumento y la armonización de criterios, no como una solicitud de aprobación, sino como un ejercicio de 
coordinación, teniendo en cuenta experiencias previas de auditoría donde variaciones en los resultados 
generaron observaciones. Este acercamiento buscará conocer la perspectiva del equipo de políticas frente a 
los cambios, antes de tomar decisiones definitivas. 

Como cierre, se definió realizar una nueva reunión de trabajo el 7 de mayo en horas de la tarde, en la que se 
revisará el instrumento que se aplicará y se alineará la orientación técnica con los requerimientos posteriores 
del seguimiento. Con ello, se dio por finalizada la reunión, quedando claros los acuerdos, responsabilidades y 
próximos hitos del proceso. 
 

COMPROMISOS* 
 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 
Dar alcance a los acuerdos mencionados 

previamente Todos A partir de la fecha 

 
REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

 

No NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELÉFONO DIRECCIÓN/ 
OFICINA/ ENTIDAD 

 
FIRMA 

1 Luisa Fernanda Bonilla 
Rodríguez 

Lfbonilla@saludcapit
al.gov.co 3112040692 SDS – DPSS 
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2 Leidy Castañeda Campos LJCastaneda@salud
capital.gov.co 3105736265 SDS - DPSS  

 
 ASISTENTES 
Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.   
 
Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a 
reuniones SDS-PYC-FT-002, según lineamiento SDS-PYC-LN-011 
 

 Evaluación y cierre de la reunión 
 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 
 
Si   (x)                                            No  (  )  
 

 
No aplica 

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 
 
Se adjunta evidencia de la reunión: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://sdssapp01/Isolucion/FramesetArticulo.asp?Pagina=bancoconocimiento%2FL%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2Easp&IdArticulo=1985
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Se adjunta listado de asistencia:  
 

Nombre 
Primera 
entrada Última salida Correo electrónico Rol 

Luisa Fernanda, Bonilla 
Rodriguez 

4/15/26, 
2:00:02 PM 

4/15/26, 
2:34:27 PM LFBonilla@saludcapital.gov.co Organizador 

Leidy Johanna, Castañeda 
Campos 

4/15/26, 
1:59:29 PM 

4/15/26, 
2:34:26 PM LJCastaneda@saludcapital.gov.co Moderador 

Arnoldo Eliecer, Sosa 
Rodriguez 

4/15/26, 
2:01:22 PM 

4/15/26, 
2:39:58 PM AESosa@saludcapital.gov.co Moderador 

Myrna Joyce, Mariño 
Maldonado 

4/15/26, 
2:03:08 PM 

4/15/26, 
2:34:26 PM MJMarino@saludcapital.gov.co Moderador 

Yohaira Olivia, Pedraza 
Gutierrez 

4/15/26, 
2:03:21 PM 

4/15/26, 
2:30:55 PM YOPedraza@saludcapital.gov.co Moderador 

Adriana, Velandia Mogollon 
4/15/26, 
2:12:11 PM 

4/15/26, 
2:34:25 PM A1Velandia@saludcapital.gov.co Moderador 

Andrea Paola, Villamizar 
Monroy 

4/15/26, 
2:15:43 PM 

4/15/26, 
2:34:35 PM AP1Villamizar@saludcapital.gov.co Moderador 

Diana Carolina, Martinez 
Campos 

4/15/26, 
2:17:34 PM 

4/15/26, 
2:34:35 PM DCMartinez@saludcapital.gov.co Moderador 
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